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Policyer for Skirgardsstiftelsen i Stockholms Lin

Skdrgardsstiftelsens styrelse har faststillt fyra policyer for stiftelsens verksamhet. Dessa
antogs pi styrelseméte den 22 november 2024 och ersatte dd samtliga tidigare policyer. De
policyer som direfter giller ar:

1. Verksamhetspolicy

2. Naturvardspolicy

3. Kommunikationspolicy
4. Personalpolicy

Samtliga policyer utgdr frin Skirgardsstiftelsens stadgar och hallbarhetsprinciper. Stiftelsens
vd har 1 uppdrag att utifrin dessa utfirda riktlinjer.

Skirgardsstiftelsens syfte och uppdrag enligt stadgarna

Skirgardsstiftelsens syfte

§2 Skirgardsstiftelsens dndamal 4r att med donerade och férvirvade fastigheter som grund
verka for att bevara Stockholms skirgards egenart, naturvirden och landskapsbild och
samtidigt frimja utvecklingen av friluftsliv, kultur och turism med beaktande av den
bofasta befolkningens intresse.

Skirgardsstiftelsens uppdrag

§3 Styrelsen skall svara f6r att byggnader och anliggningar i omrddet anvinds pa bésta sitt
tor att frimja stiftelsens dndamal samt skall i Gvrigt upprusta, underhalla, skéta och vid
behov utveckla anldggningar och verksamheter till gagn f6r stiftelsens dndamal. Om si
befinnes limpligt kan vissa delar av stiftelsens verksamhet bedrivas i sirskild form till
exempel aktiebolag med stiftelsen som moderbolag.

Skirgardsstiftelsens héllbarhetsprinciper

Verksamheten i Skirgardsstiftelsens ska bedrivas i enlighet med stiftelsens
hallbarhetsprinciper fran vision 2030;

1. Vi arbetar f6r att ha ett vilforvaltat bestind, med st6rst méjliga ekologiska och sociala
bidrag, samt med teknik i framkant f6r en resurseffektiv forvaltning.

2. Vi skapar goda forutsittningar for friluftsliv och rekreation pa vira omraden, vilket
bidrar till mdnniskors vilmaende, god hilsa och ett hillbart samhille.

3. Vi dr en ansvarstagande organisation dar vart arbetssitt drivs av en gemensam riktning
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med tydliga mal. Vi arbetar gentemot Vision 2030 med fokus pa virt kirnuppdrag.

4. Vi har ett aktivt naturvirdsarbete fOr att laingsiktigt bevara och utveckla virdefulla
naturmiljéer och biologisk mangfald pd vara marker och i vara vatten.

5. Vir ekonomi priglas av langsiktighet och resurseffektivitet.
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Verksamhetspolicy for Skargardsstiftelsen

Skirgdrdsstiftelsens syfte

§2 Skdrgardsstiftelsens dndamal dr att med donerade och forvrvade fastigheter som grund verka for att
bevara Stockholms skérgards egenart, naturvarden och landskapsbild och samtidigt framja ntvecklingen av
[friluftsliv, kultur och turism med beaktande av den bofasta befolkningens intresse.

Skirgardsstiftelsens verksamhetspolicy behandlar hur stiftelsens arbetssitt ska utformas f6r
att uppfylla de syften som anges i stiftelsens stadgar, och de krav som stills pd en
allmannyttig stiftelse.

1. Samarbete med ideella féreningar och 6vrigt civilsamhille

Samarbeten med den bofasta skirgirdsbefolkningens ideella féreningar och andra
sammanslutningar som representerar de som bor, verkar och vistas i skdrgarden ska virnas
och utvecklas. Idéburna partnerskap och/eller reserverade upphandlingar som bygger pa
O6msesidighet och syftar till att stirka delaktighet och hallbar lokal utveckling ska
efterstrivas dir sd dr dndamalsenligt.

2. Ink6p och upphandlingar

Alla ink&p 1 Skdrgardsstiftelsen ska genomforas 1 enlighet med gillande lagstiftning och de
grundliggande principerna for offentlig upphandling. Dirutéver ska vid inképsarbetet
efterstrivas att anlita lokala entreprendrer. Det ska dven sidkerstillas att Skdrgardsstiftelsen
genomfor ekonomiskt effektiva affdrer som ger ritt kvalitet till bidsta mdjliga pris och som
bidrar till att nd stiftelsens mél och vision. Skirgirdsstiftelsen ska behandla alla leverantérer
likvirdigt och opartiskt.

3. Samarbeten med kommersiella aktorer

Samarbeten med kommersiella aktdrer som ingés av Skirgardsstiftelsen ska vara
affarsmassigt betingade och regleras i ett msesidigt avtal. Avtal med kommersiella aktérer
ska syfta till att frimja stiftelsens dndamal.

Stiftelsen ska inte samarbeta med aktSrer som bedriver oserids eller olovlig verksambhet,
exempelvis miljébrott, barnarbete, manniskohandel eller skattebrott. Om
samarbetspartners under samarbetet visar sig fringi dessa principer ska samarbetet
omedelbart upphéra.

Alla samarbeten med kommersiella aktorer ska utvarderas och kontrolleras. Samarbeten
med kommersiella aktérer fir inte riskera att leda till misstanke att ndgon enskild har
tillignats en otillborlig férdel.
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4. Uthyrning av fastigheter

Uthyrning av Skirgardsstiftelsens fastigheter ska ske med beaktande av stiftelsens syfte,
uttryckt i stiftelsens stadgar. Uthyrning ska ske pa marknadsmissiga villkor, med beaktan av
att uthyrningen for stiftelsen maste vara ekonomiskt hallbar.

Hyresgist maste kunna gbra sannolikt att denne kan betala hyra och ta pé sig ansvaret att,
sjdlv eller med hjilp av kdpta tjdnster, forvalta och underhélla fastigheten utifrin
Skirgirdsstiftelsens riktlinjer, och med aktsamhet om naturen.

I det fall kommersiella fastigheter hyrs ut kan anbudsférfarande anvindas. I det fall
bostadsfastigheter, f6r permanent-, fritids, eller korttidsboende hyrs ut ska objektet
annonseras publikt, med beskrivning och hyresvillkor. Alla som ér intresserade fir anmila
sitt intresse inom ett specificerat tidsintervall. Alla intressenter skall behandlas lika, och i de
fall da fler in en anmiler intresse och uppfyller hyresvillkoren, far lottning avgéra vem som
erbjuds att teckna hyresavtal.

5. Fastighetsforvaltning

Skirgardsstiftelsens fastighetsforvaltning ska bedrivas professionellt, miljémissigt och
ekonomiskt hallbart. Férvaltningen ska ske metodiskt, enligt framtagna underhéllsplaner,
tor att kunna minimera felavhjilpning, till f6rmén f6r planerat underhall. Vid underhdll av
byggnader ska dtgirdernas miljépaverkan, samt byggnadens kulturhistoriska virde i sig och
1 sitt kulturhistoriska sammanhang beaktas.

6. Informationshantering

Skirgirdsstiftelsen omfattas av offentlighetsprincipen. Det innebir att merparten av de
handlingar och uppgifter stiftelsen hanterar kan betraktas som offentlig handling som kan
komma att begiras ut av till exempel allminhet och media. Samtidigt behandlar stiftelsen
information som ér konfidentiell, eller som omfattas av sdrskilt skydd, till exempel
personuppgifter och affirséverenskommelser.

Skirgirdsstiftelsen ska vidta nédvindiga dtgirder f6r att skydda integriteten hos den
information som hanteras, saval fysiskt som digitalt.

Stiftelsen ska diarieféra och arkivera information sa att begiran om offentlig handling inom
rimlig tid kan verkstillas.

Stiftelsen ska behandla personuppgifter enligt de krav som stills i dataskyddsférordningen
(GDPR).
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Naturvardspolicy for Skargardsstiftelsen

Skirgdrdsstiftelsens syfte

§2 Skdrgardsstiftelsens dndamal dr att med donerade och forvirvade fastigheter som grund verka for att
bevara Stockbolms skérgards egenart, naturvérden och landskapsbild och samtidigt framja ntvecklingen av
[friluftsliv, kultur och turism med beaktande av den bofasta befolkningens intresse.

Skirgardsstiftelsens naturvardspolicy behandlar hur stiftelsen ska arbeta f6r att uppfylla de
syften som anges 1 stiftelsens stadgar samt f6r att utféra uppdraget som
naturreservatsforvaltare.

Naturvarden i Skirgardsstiftelsen ska bedrivas utifrdn ett laingsiktigt och hallbart perspektiv,
med avseende pa bevarande, skétsel och utveckling av natur- och rekreationsvirden,
biologisk mangfald, kulturmiljé och ekosystemtjinster. Naturvirden skall vara en
prioriterad del av stiftelsens arbete.

1. Naturvardsférvaltning

Skirgardsstiftelsens mark, skog och vatten ska skotas aktivt och langsiktigt hallbart. Syftet
ska vara att uppritthalla och utveckla biologisk mangfald, fungerande ekosystem och
attraktiva omrdden for friluftsliv, kulturlandskapets karaktir och rekreation.
Skirgardsstiftelsens naturvardsarbete ska utgd ifrin naturreservatens syfte, féreskrifter och
skotselplaner, Natura 2000-bestimmelser och bevarandeplaner samt évriga styrande lagar
och regler.

Jordbruk

Jordbruksmarkerna pa Skirgirdsstiftelsens omriaden har héga natur- och kulturmiljévirden
och utgdr en viktig del av stiftelsens naturvird. Dessa marker ska, 1 méjligaste man, héllas
Oppna och skétas genom dkerbruk och bete, med malsittningen att bevara kultur- och
naturvirden som 4r knutna till dessa livsmiljGer.

Skirgirdsstiftelsens jordbruksarrendatorer ska bedriva en verksamhet som sikerstiller att
reservatens jordbruksmarker, med sin bebyggelse, skots och bevaras i enlighet med gillande
skotsel- och bevarandeplaner.

Skog

Skirgirdsstiftelsens skogar ska skotas aktivt och langsiktigt hallbart med anpassade
metoder fOr att bevara och utveckla natur- och kulturvirden, biologisk mangfald samt
omraden for rekreation och friluftsliv. Mélsittningen for respektive bestand styrs av
reservatens skotselplaner samt av skogsbruksplanerna. Skétsel i omriden med hoga natur-
och kulturvirden som kriver skotsel ska vara den hogst prioriterade dtgirden i
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skogsforvaltningen for att virna de naturvirden som finns.

Anpassning av metoder sker utifrin atgidrdens karaktir och aktuellt kunskapslige, bade i
stiftelsens forvaltning och i branschen i stort. Skirgéardsstiftelsen ska lira av erfarenheter
och anpassar metoder utifran det.

Vatten

Skirgirdsstiftelsens vattenférvaltning ska bedrivas aktivt f6r att 6ka kunskapen om
naturvirdena i vara vattenmiljéer och hur dessa kan bevaras och férbittras. Stiftelsen ska
utfora dtgirder som anser gor positiv skillnad och dven testa och utvirdera nya metoder.
Vattenforvaltningen ska syfta till att 6ka forutsittningarna f6r biologisk mangfald och
héllbara vattenmiljGer.

2. Friluftsliv

I Skirgirdsstiftelsens naturreservat dr det néstan uteslutande en kombination av bevarande
av virdefull natur- och kulturmiljé och ett omride viktigt £6r friluftsliv som ér syftet med
reservaten.

For att skapa attraktiva och variationsrika natur- och kulturmiljéer for rekreation och
triluftsliv ska stiftelsen efterstriva en god och langsiktig férvaltning av naturomriden, leder
och besoks-anldggningar.

3. Jakt och viltvard

Skirgardsstiftelsens reservatsomraden ska hysa ett art- och individrikt viltbestind, till
torman for reservatsbesdkare, naturmiljén och for viltets egen skull.

Jakt och viltvird ska bedrivas i 6verensstimmelse med god jaktetik. Ur
naturvardshidnseende ska stiftelsens jakt och viltvird minimera férekomsten av vissa
djurarter som genom sin nirvaro paverkar faunan och floran pa ett f6r omridet negativt
sitt. En adaptiv, flexibel, férvaltning som anpassas efter forindringar i naturmiljon ska
gilla.
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Kommunikationspolicy for Skargardsstiftelsen

Skirgdrdsstiftelsens syfte

§2 Skdrgardsstiftelsens dndamal dr att med donerade och forvrvade fastigheter som grund verka for att
bevara Stockbolms skérgards egenart, naturvérden och landskapsbild och samtidigt framja ntvecklingen av
[friluftsliv, kultur och turism med beaktande av den bofasta befolkningens intresse.

Skirgirdsstiftelsens kommunikation ska syfta till att bygga goda relationer med
omgivningen. Informationen ska priglas av 6ppenhet, tydlighet, saklighet och transparens.
Stiftelsens mal 4r att alltid ge en korrekt bild av verksamheten och hur den ér kopplad till
stiftelsens syfte, uttryckt 1 Skdrgardsstiftelsens stadgar. Ambitionen ér att information ska
ske vid ritt tidpunkt, g4 till ritt mottagare, via ritt kanal och utformas pd ett professionellt
satt.

1. Intern kommunikation

Skirgirdsstiftelsens medarbetare ska ha tillgang till relevant information om verksamheten
samt hur den styrs och leds. Alla ska vara delaktiga och kinna ett gemensamt ansvar, sd att
de kan arbeta pd ett sitt som bidrar till effektivitet och utveckling.

2. Extern kommunikation

Kommunikationen med omvirlden ska underlitta goda relationer med de som berérs av
den breda verksamhet som Skirgardsstiftelsen svarar f6r. Ansvaret f6r detta dligger i f6rsta
hand VD, som ocksa ir stiftelsens frimsta kommunikator och ansikte utit.

Vid frigor av policymissig karaktir, eller annars av storre betydelse, bor styrelsen medverka
1 kommunikativa insatser. I f6rsta hand ska detta ske genom styrelsens ordférande.

3. Oppenhet och transparens

Skirgardsstiftelsen ska alltid stréva efter s stor Sppenhet och transparens som mojligt.
Protokoll fran styrelsens sammantriden samt beslut av strategisk karaktir ska publiceras i
limpliga kanaler sd snart det dr moijligt.

Eftersom Skirgérdsstiftelsen ér en allminnyttig stiftelse ska offentlighetsprincipen
tillimpas. Inkomna handlingar ska hallas ordnade i ett diarium i egen

regi. Sekretessbedémning ska géras utifrdn gillande lagstiftning, i syfte att exempelvis
skydda person eller affirshemligheter.

Den som foretrider Skirgardsstiftelsen ska vid deltagande i offentligt samtal, till exempel
pa sociala medier, skilja pa deltagande i tjdnsten respektive privat.
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Personalpolicy for Skargardsstiftelsen

Skirgdrdsstiftelsens syfte

§2 Skdrgardsstiftelsens dndamal dr att med donerade och forvirvade fastigheter som grund verka for att
bevara Stockbolms skérgards egenart, naturvérden och landskapsbild och samtidigt framja ntvecklingen av
[friluftsliv, kultur och turism med beaktande av den bofasta befolkningens intresse.

Skirgardsstiftelsens personalpolicy vinder sig till alla stiftelsens medarbetare.

Personalpolicyn beskriver stiftelsens forhallningssitt och vilka férvintningar och krav som
Skirgardsstiftelsen som arbetsgivare har pa medarbetare, samt vad varje anstilld kan
forvinta sig av stiftelsen som arbetsgivare.

Skirgirdsstiftelsens medarbetare har till uppgift att medverka till att uppfylla stiftelsens
syfte, och anvinda stiftelsens resurser pé ett effektivt sitt.

Alla former av oegentligheter ska rapporteras och atgirdas.

Skirgardsstiftelsen har kollektivavtal.

1. Gemensamma mal

Skirgardsstiftelsen arbetar mal- och resultatorienterat. Malen och resultaten slas fast 1
stiftelsens verksamhetsplan. Utifrin dessa ska medarbetare kdnna till vilka resultat som
torvintas och hur dessa uppnis.

Skirgardsstiftelsens styrelse beslutar om stiftelsens verksamhetsplan. Det aligger vd att
bryta ner verksamhetsplanen i aktiviteter, och att implementera dessa i Skirgardsstiftelsens
verksamhet.

2. Halsa och arbetsmilj6

En god och siker arbetsmilj6 ér en viktig fraga f6r Skirgardsstiftelsen. Malsittningen med
arbetsmiljbarbetet dr att skapa fysiskt, psykiskt och socialt sidkra, sunda och utvecklande
arbetsplatser for alla medarbetare, dir risker £6r arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa
forebyggs.

Skirgirdsstiftelsen utgar i sin verksamhet ifrdn grundprincipen om alla méinniskors lika
virde. Stiftelsens arbetsplatser ska genomsyras av jamstilldhet, jamlikhet och frihet frin
diskriminering. Stiftelsens arbetsmilj6 ska vara fri fran sdrbehandling, trakasserier, och
krinkningar.
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Skdrgardsstiftelsens arbetsmiljé ska priglas av trygghet, 6ppenhet och respekt. Alla
medarbetare ska behandlas likvirdigt i friga om arbetsférhéllanden, anstillningsvillkor och
utvecklingsmoiligheter.

Stiftelsens arbetsplatser ska vara alkohol-, drog- och rékfria. Ingen fir vara paverkad av
alkohol eller droger under arbetstid.

3. Lon

Skirgirdsstiftelsen tillimpar individuell och differentierad 16nesittning. Eventuella
l6neskillnader ska vara sakligt motiverade och fir inte vara diskriminerande.



